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1.        A cég adatai  

Név: Lamon Ajándékcentrum  .

Székhely: 3527 Miskolc, József Attila u 74.

Adószám: 10454668-2-05

Statisztikai jel: 10454668-4649-113-05

Cg. bejegyzés száma: 05-09-000835

Fő tevékenység: Egyéb háztartási cikk nagykereskedelme m.n.s.

Kapcsolattartó: Egri Dezső - 06-20/921-2822

Telefon.: 06-46/359-285

Fax: 06-46/359-292

E-mail: info@lamon.hu

Honlap: www.lamon.hu

2. A cég bemutatása

A  LAMON  kft  1991.  január  1-én  kezdte  meg  működését  egy  1982-től  működő 

ajándéktárgyakat készítő egyéni vállalkozás folytatásaként. 

Nagykereskedésünkben  számos  hazai  gyártó,  importőr  termékei  mellett  saját  importból 

származó tárgyak  is  megtalálhatók.  Széles  termékskálánk  mintegy 10 000 féle  árucikkből 

nyújt folyamatosan bővülő vásárlási lehetőséget.

Nagykereskedésünk 2003 októberében új 1.000 négyzetméteres telephelyére költözött, ahol a 

600 négyzetméteres  eladótérben,  kulturált  környezetben 3 pénztárral  biztosítjuk vásárlóink 

gyors és udvarias kiszolgálását. 

Az épület körül saját parkolónk áll vásárlóink rendelkezésére, ahol kényelmesen pakolhatnak 

gépkocsijaikba. 



A LAMON -  AJÁNDÉK, LAKBERENDEZÉS ÉS KELETI  ÁRU NAGYKERESKEDÉS 

Magyarország  közismert  ajándék  nagykereskedései  közé  tartozó  családi  vállalkozás.  Piaci 

helyzetünk  mind  szakmai,  mind  pénzügyi  szempontból  indokoltá  teszi  a  beruházás 

megvalósítását a hatékonyság és korszerű működés érdekében

3.   A projekt bemutatása  

A  társasága  KLICK-  COMPUTER  Kft.  egyik  számlázórendszerét/modulját  használta, 

azonban  ez  nem  töltötte  be  azt  a  szerepet,  ami  egy  vállalkozás  megfelelő  informatikai 

szempontú  működtetéséhez  szükséges.  Az  informatikai  rendszerek  bevezetésének  igénye 

korunk rohamos technológiai fejlődősével egyre nagyobb prioritást élvez.

A projekt a KLICK- COMPUTER Kft által fejlesztett és forgalmazott Az ÜgyViszQ integrált 

vállalatirányítási rendszer és egy elektronikus iratkezelési rendszer bevezetését tartalmazta. 

Az ÜgyViszQ megfelel a kis- és középvállalatok vállalatirányítási rendszereire meghatározott 

követelményeinek.  Lehetőséget  biztosít  a  távoli  telephelyek  adatainak  központi  szerveren 

történő tárolására és elérésére, mely a biztonság magasabb szintjét képviseli.  Nem lehet az 

adatokhoz, csak meghatározott jogosultsággal hozzáférni. Interneten keresztül a telephelyek a 

központi  gépen  állítják  elő  a  bizonylatokat,  így  minden  pontról  láthatóvá  válik  a  cég 

raktárkészlete. 

Felhasználószám  összesen:  összesen  9  user,  mely  az  alábbi  megoszlású: 

Tulajdonos/vezetőség: 2 fő, pénzügy: 1 fő, kereskedelem: 4 fő, egyéb/admin: 2 fő



4  .  A környezeti fenntarthatóság érvényesülésének bemutatása  

Szempont megnevezése

és száma

Mérték-
egység

Kiindulási 
érték

A 
jelentéstétel

i időszak 
zárónapján 

aktuális 
érték

A projekt 
fenntartási 

időszak 
végére 

várható érték

3.g Nyilvánosság számára aktuális 
környezeti információkhoz való 
hozzáférés rendszeres és a kötelező 
mértéken felüli biztosítása db/év

0 0 1

32. Kombinált valamint anyag- és 
energiatakarékos irodatechnikai 
készülékek beszerzése db

1 1 2

48. Rendszeres környezet-
egészségügyi kockázat értékelések 
készítése alkalom/év

0 0 1

51. Egészségmegőrző munkahelyi 
feltételek javítása érdekében vagy a 
jogszabályi előírásokon felül 
munkaegészségügyi és –biztonsági 
tárgyi eszköz beszerzése eFt/fő

0 0 3

58. A társadalmi bizalom szintjének 
növekedését szolgáló megoldások db

0 0 1

60. Partnerei vagy társadalmi 
környezete számára szervezett 
környezettudatos vagy 
fenntarthatóság tanulásával 
kapcsolatos aukciók, események db/év

0 0 1



A nem számszerüsíthető szempontok esetén kérjük a környezeti fenntarthatóság 
érvényesülése érdekében megtett intézkedéseket részletezni:

A szempont megnevezése és száma A megtett intézkedés rövid leírása

2. Fenntarthatósági terv Elkészítése folyamatban

13. Helyben rendelkezésre álló kapacitásokat 
használ

Az adott munkákhoz közel telepített gyártás, 
helyi munkaerő és alapanyag beszerzés 
biztosított

5  .  Esélyegynelőség érvényesülése  



A nem számszerüsíthető szempontok esetén kérjük az esélyegyenlőség érdekében megtett 
intézkedéseket részletezni:

A szempont megnevezése és száma A megtett intézkedés rövid leírása

1. Esélyegyenlőségi munkatárs alkalmazása Kiválasztása folyamatban, fenntartási 
időszakban szerződés alapján.

2. Esélyegyenlőségi terv, koncepció megléte Elkészítés folyamatban

Szempont megnevezése

és száma

Mérték-
egység

Kiindulási 
érték

A 
jelentéstétel

i időszak 
zárónapján 

aktuális 
érték

A projekt 
fenntartási 

időszak 
végére 

várható érték

11. Nők száma a felső- és 
középvezetésben fő

1 1 1

13. Részmunkaidős 
foglalkoztatottak száma fő

1 1 1

14. Távmunkában foglalkoztatottak 
száma fő

0 0 1

22. Gyesről, gyedről, ápolási díjról 
visszatérők alkalmazása az elmúlt 
öt évben fő

0 0 1

23. Nők száma a foglalkoztatottak 
közt fő

11 11 11

45. Foglalkoztatottak száma fő 15 15 15

46. A szervezet felső és 
középvezetésében foglalkoztatottak 
száma fő

2 2 2

A. Nők száma fő 11 11 11

B. Romák száma fő 0 0 0

C. Fogyatékkal élők száma fő 0 0 0



3. Egyenlő munkáért egyenlő bért Vállalkozásunk alkalmazza.

24. Rugalmas munkaidőszervezés vagy 
csúsztatható munkakezdés lehetősége

Igény szerint biztosított egyes munkakörökben

29. A szervezet támogat esélyegyenlőségi 
célcsoportok helyzetét javító alapítványokat, 
civil szervezeteket

Kiválasztása folyamatban, fenntartási 
időszakban szerződés alapján.
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