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1. A cég adatai

Neév:

Székhely:

Adodszam:
Statisztikai jel:

Cg. bejegyzés szdma:
Fo tevékenység:
Kapcsolattarto:
Telefon.:

Fax:

E-mail:

Honlap:

2. A cég bemutatasa

A LAMON kft 1991. januar 1-én kezdte meg mikodését egy 1982-t61 miikodo

Lamon Ajandékcentrum .

3527 Miskolc, Jozsef Attila u 74.
10454668-2-05

10454668-4649-113-05

05-09-000835

Egyéb haztartési cikk nagykereskedelme m.n.s.
Egri Dezs6 - 06-20/921-2822

06-46/359-285

06-46/359-292

info@lamon.hu

www.lamon.hu

ajandéktargyakat készitd egyéni vallalkozas folytatasaként.

Nagykereskedésiinkben szdmos hazai gyartd, importér termékei mellett sajat importbol

szarmaz6 targyak is megtaldlhatok. Széles termékskalank mintegy 10 000 féle arucikkbdl

nyujt folyamatosan boviild vasarlasi lehetdséget.

Nagykereskedésiink 2003 oktoberében 1j 1.000 négyzetméteres telephelyére koltdzott, ahol a

600 négyzetméteres eladotérben, kulturalt kornyezetben 3 pénztarral biztositjuk vésarldink

gyors ¢s udvarias kiszolgalasat.

Az épiilet koriil sajat parkolonk all vasarloink rendelkezésére, ahol kényelmesen pakolhatnak

gépkocsijaikba.



A LAMON - AJANDEK, LAKBERENDEZES ES KELETI ARU NAGYKERESKEDES
Magyarorszag kozismert ajandék nagykereskedései kozé tartozo csaladi vallalkozéas. Piaci
helyzetiink mind szakmai, mind pénziigyi szempontbdl indokolta teszi a beruhazas

megvalositasat a hatékonysag és korszerti miikodés érdekében

3. A projekt bemutatasa

A tarsasaga KLICK- COMPUTER Kft. egyik szdmlazorendszerét/moduljat hasznalta,
azonban ez nem toltdtte be azt a szerepet, ami egy vallalkozas megfeleld informatikai
szempontu mukodtetéséhez szlikséges. Az informatikai rendszerek bevezetésének igénye
korunk rohamos technologiai fejldddsével egyre nagyobb prioritast élvez.

A projekt a KLICK- COMPUTER Kft ltal fejlesztett és forgalmazott Az UgyViszQ integrélt

vallalatiranyitasi rendszer €s egy elektronikus iratkezelési rendszer bevezetését tartalmazta.

Az UgyViszQ megfelel a kis- és kozépvallalatok vallalatiranyitasi rendszereire meghatérozott
kovetelményeinek. LehetOséget biztosit a tdvoli telephelyek adatainak kdzponti szerveren
torténd tarolasara €s elérésére, mely a biztonsag magasabb szintjét képviseli. Nem lehet az
adatokhoz, csak meghatarozott jogosultsaggal hozzaférni. Interneten keresztiil a telephelyek a
kozponti gépen allitjdk el6 a bizonylatokat, igy minden pontrol lathatova valik a cég

raktarkészlete.

Felhasznaloszam  Osszesen:  Osszesen 9 user, mely az aldbbi megoszlasu:

Tulajdonos/vezetdség: 2 6, pénziigy: 1 {0, kereskedelem: 4 {6, egyéb/admin: 2 6



4. A kornvezeti fenntarthatésag érvényesiilésének bemutatasa

Szempont megnevezése

és szama

Meérték-
egység

Kiindulasi
érték

A
jelentéstétel
i idoszak
zarénapjan
aktualis
érték

A projekt
fenntartasi
idészak
végére
varhato érték

3.g Nyilvanossag szamara aktualis
kornyezeti informacidkhoz valo
hozzaférés rendszeres és a kotelezo
mértéken feliili biztositasa

db/év

32. Kombinalt valamint anyag- és
energiatakarékos irodatechnikai
késziilekek beszerzése

db

48. Rendszeres kornyezet-
egészségiigyi kockazat értékelések
készitése

alkalom/év

51. EgészségmegoOrz6 munkahelyi
feltételek javitasa érdekében vagy a
jogszabalyi eléirasokon feliil
munkaegészségligyi ¢s —biztonsagi
targyi eszkoz beszerzése

eFt/f6

58. A tarsadalmi bizalom szintjének
novekedését szolgaldé megoldasok

db

60. Partnerei vagy tarsadalmi
kornyezete szamara szervezett
kornyezettudatos vagy
fenntarthat6sag tanulasaval
kapcsolatos aukciok, események

db/év




A nem szamszeriisithetd szempontok esetén kérjiik a kornyezeti fenntarthatésag
érvényesiilése érdekében megtett intézkedéseket részletezni:

A szempont megnevezése és szama A megtett intézkedés rovid leirasa

2. Fenntarthatdsagi terv Elkészitése folyamatban

13. Helyben rendelkezésre allo kapacitdsokat | Az adott munkakhoz kozel telepitett gyartas,
hasznal helyi munkaerd és alapanyag beszerzés
biztositott

5. Esélvegyneloség érvényesiilése




A
jelentéstétel | projekt
i idoszak f
S t ¢ - . L . fenntartasi
zempont megnevezése Mert(fk- Kn,nd}llas1 zar6napjin o
és szdma egység erték aktualis végére
ertek | varnato érték
11. N6k szama a felso- €s 1 1 1
kozépvezetésben o
13. Részmunkaidds 1 1 1
foglalkoztatottak szama i)
14. Tavmunkaban foglalkoztatottak 0 0 1
széma 6
22. Gyesrdl, gyedrol, apolasi dijrol 0 0 1
visszatérok alkalmazasa az elmult
0t évben i)
23. N6k szama a foglalkoztatottak 11 11 11
kozt o
45. Foglalkoztatottak szama o 15 15 15
46. A szervezet felso €s 2 2 2
kozépvezetésében foglalkoztatottak
szama o
A. NOk szama o 11 11 11
B. Romadk szama 6 0 0 0
C. Fogyatékkal ¢l6k szama 6 0 0 0

A nem szamszeriisithetéo szempontok esetén kérjiik az esélyegyenloség érdekében megtett
intézkedéseket részletezni:

A szempont megnevezése és szama

A megtett intézkedés rovid leirasa

1. Esélyegyenldségi munkatars alkalmazéasa

Kivalasztasa folyamatban, fenntartasi
iddszakban szerzddés alapjan.

2. Esélyegyenldségi terv, koncepcio megléte

Elkészités folyamatban




3. Egyenlé munkéért egyenld bért

Villalkozasunk alkalmazza.

24. Rugalmas munkaiddszervezés vagy
csusztathaté munkakezdés lehetosége

Igény szerint biztositott egyes munkakdrokben

29. A szervezet tdmogat esélyegyenldségi
célcsoportok helyzetét javito alapitvanyokat,
civil szervezeteket

Kivalasztasa folyamatban, fenntartasi
idészakban szerz6dés alapjan.
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